
OFCCP. Мы путь к равным 
возможностям для всех работников.

Мы защищаем работников
Управление Программ по Соблюдению 
Федерального Контрактного Права 
защищает работников путем обеспечения 
соблюдения федеральными подрядчиками 
и субподрядчиками правовых 
требований в отношении осуществления 
антидискриминационных мер и обеспечения 
равных возможностей на рабочем месте.

Мы отслеживаем деятельность  тех 
подрядчиков, которые получают деньги 
налогоплательщиков, с тем, чтобы они 
принимали меры по выполнению своих 
обязательств в соответствии с законом и имели 
недискриминационную политику найма и 
занятости. Мы также сотрудничаем с другими 
учреждениями, защищающими гражданские 
права, при расследовании и урегулировании 
жалоб, поданных лицами, которые ищут 
работу и работают в компаниях федеральных 
подрядчиков и субподрядчиков.

Если компания нарушает свои договорные 
обязательства, мы будем вести переговоры для 
получения справедливого средства правового 
урегулирования от имени пострадавших 
работников. Такое урегулирование может 
включать выплату задержанной заработной 
платы, процентов и пособий, а также получение 
потенциальных предложений работы. К тем 
работодателям, которые все же отказывается 
соблюдать закон, мы будем принимать 
правовые меры с целью прекращения действия 
выполнения правительственных контрактов.

Мы поощряем разнообразие 
С 1965 года, мы действует для того, чтобы 
гарантировать доступ к равным возможностям 
для всех трудящихся Америки, работающих в 
системе федеральных контрактов.

Компании, имеющие деловые отношения 
с федеральным правительством, начиная 
от продажи товаров вооруженным силам и 
до строительства дорог, финансируемых из 
федеральных фондов, являются федеральными 
подрядчиками.

Федеральный субподрядчик - это компания, 
которая помогает федеральному подрядчику 
в выполнении его федеральных контрактов, 
например компания, которая продает грузовик, 
используемый дорожно-строительной 
компанией для строительства дороги, 
финансируемой из федерального фонда.

Мы следим за соблюдением 
законодательства
Положение федерального подрядчика или 
субподрядчиком является не правом, а 
привилегией. И вместе с этой привилегией 
компания получает ответственность за 
соответствие законам и обеспечение 
реальности равных возможностей для всех. 
OFCCP применяет и обеспечивает выполнение 
трех важных законов о гражданских правах:

Исполнительный Указ 11246 запрещает 
дискриминацию и требует проведения 
антидискриминационной политики для 
обеспечения равных возможностей в области 
занятости не зависимо от расы, цвета 
кожи, пола, религии и/или национального 
происхождения.

Раздел 503 Закона о Реабилитации 1973 
года запрещает дискриминацию и требует 
проведения антидискриминационной политики 
в области занятости во всех видах практики 
для квалифицированных лиц с ограниченными 
возможностями.

Раздел 4212 Закона 1974 года об оказании 
помощи в реабилитации ветеранам эпохи 
войны во Вьетнаме запрещает дискриминацию 
и требует проведения антидискриминационной 
политики в области занятости во всех видах 
практики  применительно к ветеранам, 
защищенным законом, в том числе ветеранам 
инвалидам, ветеранам, недавно уволенным 
из вооруженных сил, и другим ветеранам, 
проходившим службу в период войны, 
кампании или экспедиции, для которой был 
выпущен знак кампании.

Если вы работник в 

Соединенных Штатах, 

который работает или 

ищет работу в компании 

федерального подрядчика 

или субподрядчика, вы 

имеете право на равные 
возможности в 

соответствии с законом. 

Дискриминация 

при найме на работу, 

назначении на выполнение 

рабочих заданий, в плане 

отношения по месту 

работы, поощрения, 

вознаграждения и 

увольнения, является 
нарушением 
закона.
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В Управлении Программ по Соблюдению 
Федерального Контрактного Права, 
мы защищаем работников, поощряем 
разнообразие и обеспечиваем соблюдение 
закона. Мы обеспечиваем выполнение 
справедливых и разумных стандартов, а так 
же проведение антидискриминационной 
политики компаниями, которые являются 
подрядчиками и субподрядчиками 
федерального правительства, и не 

допускаем дискриминацию на основе пола, расы, цвета кожи, 
религии, национального происхождения, инвалидности или статуса 
защищенных законом ветеранов.

Почти каждый четвертый американский трудящийся работает в 
компании, которая получает федеральные средства на контрактной 
основе. Это составляет более 200.000 предприятий с контрактами 
на общую сумму в почти 700 млрд. долл. В OFCCP мы защищаем 
всех работников этих предприятий и всех тех, кто стремится 
получить в них работу, путем:

Информирования работников об их правах;
Инспектирования рабочих мест с целью проверки на отсутствие 
дискриминации;

Обеспечения надлежащих возможностей трудоустройства для 
жертв дискриминации;
Взыскания задолженности по зарплате, процентов и пособий 
для пострадавших работников; и
Изменения плохой политики и практики в области занятости для 
предотвращения повторных случаев дискриминации.

Мы привержены принципу предоставления равных 
возможностей всем работникам компаний - даже если нам 
иногда приходится вмешиваться в дела этих компаний. 
Соблюдение законов идет на благо не только работникам. 
Оно также создает равные условия для работодателей, так 
как предприятия, которые соблюдают законы, не должны 
находиться в невыгодном положении при конкуренции с теми, 
кто их нарушает.

Я считаю, что федеральное правительство несет юридическую 
и моральную ответственность за формирование надлежащего 
поведения в трудовой практике. Она является частью 
общественного доверия, которым мы пользуемся. Наши 
поставщики должны делать то же самое. В OFCCP мы 
обеспечиваем ситуацию, при которой получение хорошей 
работы действительно находится в пределах досягаемости для 
всех.

Патриция А. Шиу
Директор OFCCP

Если вы считаете, что вы являетесь жертвой дискриминации в области 
занят ости    со стороны федерального подрядчика или субподрядчика…

СВЯЖИТЕСЬ С НАМИ.
 OFCCP стремится помочь вам.

Национальное Управление
Washington, D.C.

Управление Программ 
по Соблюдению 
Федерального 
Контрактного Права
200 Constitution Avenue, NW

Washington, DC 20210

Телефон: (800) 397-6251

TTY: (877) 889-5627 

www.dol.gov/ofccp

ofccp-public@dol.gov

Северо-Восточный 
регион
CT •  ME • MA • NH • NJ • NY • 

PR • RI • VT • VI

201 Varick Street, Room 750

New York, NY 10014

(646) 264-3170

Средне-Атлантический 
регион
DE • DC • MD • PA • VA • WV

Curtis Center, Suite 200 East

170 South Independence Mall 

West Philadelphia, PA 19106

(215) 861-5765

Южно-Восточный регион
AL • FL • GA • KY • MS • NC • SC • TN

61 Forsyth Street, S.W., 

Room 7B75

Atlanta, GA 30303

(404) 893-4545

Средне-Западный регион
IL •  IN • IA • KS • MI • MN • MO • NE 

• OH • WI

230 South Dearborn Street, 

Room 570

Chicago, IL 60604

(312) 596-7010

Юго-Западный регион и 
регион Скалистых Гор
AR • CO • LA • MT • NM • ND • OK • 

SD • TX • UT • WY

525 South Griffi  n Street, 

Room 840

Dallas, TX 75202

(972) 850-2550

Тихоокеанский регион
AK • AS •  AZ • CA • CNMI • GU • HI • 

ID • NV • OR • WA

90 7th Street, Suite 18-300

San Francisco, CA 94103

(415) 625-7800

www.dol.gov/ofccp


